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GEDRAGSCODE KLEDING 

 
Hoe een medewerker of leerling zich kleedt is in principe een zaak van betrokkene zelf. 
Onderscheid in de benadering van medewerkers of leerlingen welke te maken heeft met de 
kleding wordt dan ook afgewezen. 

Anderzijds moet de kleding dan wel de wijze waarop iemand zich kleedt: 

 De vereiste sociale contacten goed mogelijk maken; 

 Passend zijn in de context van een leef/werksituatie waar personen vanuit 
verschillende geloofsovertuigingen samen zijn;  

 Getuige van respect voor elkaar; 

 Niet leiden tot gevaarlijke (werk)omstandigheden voor betrokkene zelf of voor 
anderen. 

 
Bovenstaande leidt tot de vaststelling van de volgende afspraken: 

1. Tijdens gymlessen en andere sportactiviteiten mag geen (sport)kleding gedragen 
worden waaraan zich scherpe elementen bevinden (bv. riemen met gespen) 

2. Sieraden (armbanden, halskettingen, horloges) leveren bij bepaalde 
gymoefeningen gevaar op. Op verzoek van de leerkracht worden deze sieraden 
tijdelijk afgedaan. 

3. Het dragen van petten, hoofddoeken en andere hoofddeksels is tijdens 
gymoefeningen verboden. Het dragen van een hoofddeksel door leerlingen met 
een Islamitische geloofsovertuiging is alleen dan toegestaan wanneer het 
hoofddeksel géén verbinding om de hals heeft en ook geen loshangende delen 
heeft. 

4. Binnen het schoolgebouw dragen leerkrachten en leerlingen geen petten, 
bivakmutsen of ander hoofddeksel dat geen godsdienstige betekenis heeft. 

5. Medewerkers en leerlingen van de scholen dragen tijdens hun aanwezigheid op 
de scholen voor de gelegenheid gepaste kleding. De directeur van de school is 
gerechtigd en verplicht toe te zien op de naleving van deze afspraak en 
medewerkers er op aan te spreken als niet voldaan wordt aan deze regel. Het 
dragen van T-shirts of andere kledingstukken met scheldwoorden of ongepaste 
uitingen wordt niet toegestaan. 

6. Het is medewerkers, leerlingen en bezoekers niet toegestaan tijdens hun 
aanwezigheid op de school gezichtsbedekkende kleding te dragen. 

 

 

 


