Vervanging bij ziekte, compensatie en andere afwezigheid leerkrachten

Compensatie

Leerlingen in het basisonderwijs krijgen per schooljaar 940 uur les.

Een fulltme leerkracht geeft 930 uur les. De 10 resterende uren heeft de leerkracht
compensatieverlof.

De leerkrachten worden tijdens deze uren vervangen door een collega. Dit wordt in het
jaarrooster ingeroosterd.

Ziekte of andere afwezigheid

Bij ziekte of afwezigheid van een leerkracht wordt gezocht naar een vervanger. Binnen de
stichting SKBO hebben we een invallerslijst. Hierop staan leerkrachten die niet in dienst zijn
bij SKBO maar wel graag vervangingswerk doen. Op deze manier doen zij op verschillende
scholen binnen de stichting ervaring op en als er binnen de stichting vacatures zijn, kunnen
zij daar op solliciteren en op deze manier instromen.

Als er veel zieken zijn, kan het zijn dat de invallerslijst “leeg” is. Als school moet je dan een
andere oplossing vinden.

Eerst wordt aan een eventuele duopartner gevraagd of zij extra wil werken in haar eigen
groep. Als dit geen optie is wordt aan andere leerkrachten of aan de intern begeleiders
gevraagd of ze in willen vallen.

Als dit allemaal niets oplevert, wordt die dag de groep opgesplitst. Dit is geen fijne oplossing
want goed lesgeven staat bij deze optie onder druk. Toch kiezen we hiervoor omdat we
kinderen niet op dezelfde dag naar huis sturen. Dit zou voor ouders een probleem op kunnen
leveren. Als het vervangingsprobleem aan blijft houden wordt op de 2° dag wel voor het
vrijgeven van de groep gekozen. Natuurlijk krijgen ouders altijd de mogelijkheid om hun
kind(eren) toch naar school te laten gaan als ze geen opvang hebben.

Als de 3° dag (en verder) nog geen vervanging gevonden is, krijgt een andere groep verlof.
Dit is nog nooit voorgekomen dus we gaan ervan uit dat dit niet nodig is.
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